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Menciptakan
Ekosistem Hilirisasi
Nikel yang Kompetitif

Selamat atas terbitnya Teha Huabao sebagai
majalah kebanggaan karyawan yang berada di
Kawasan Industri PT Baoshuo Taman Industry
Investment Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia.
Sejalan  dengan  visi menjadi
Perusahaan pengelolaan biji nikel yang peduli
lingkungan, Huabao Indonesia dalam menjalankan
kegiatan usahanya senantiasa mengoptimalkan
sumber daya yang dimiliki melalui pemanfaatan
teknologi yang tepat guna, efektif, dan ramah
lingkungan.

Perusahaan

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik
kebijakan  yang sifatnya  berkesinambungan
maupun inisiatif baru yakni pengembangan
kapasitas angkutan dan pelabuhan, bisnis energi
mineral berbasis biji nikel, renewable energy dan
proyek
perekonomian daerah di sekitar kawasan.

hilirisasi  nikel  serta  peningkatan

Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel
Sejalan dengan visi
Pemerintah

Perusahaan dan rencana

Indonesia untuk mengembangkan
hilirisasi nikel, saat ini Huabao Indonesia sedang
menggagas proyek smelter serta pemanfaatan dan
pengelolaan nikel menjadi produk olahan lainnya.

Huabao Indonesia berfokus pada penerapan
praktek pertambangan yang baik (Good Mining
Practice) yang mempertimbangkan aspek teknis,

ekonomis, dan lingkungan.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka
informasi, pengetahuan, perkembangan seputar
Kawasan Industri Huabao umumnya, juga aktivitas
dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan
dan sekitarnya. Keseharian di wilayah operasional
industry pasti penuh warna dan sisi lain dari
kehidupan profesional. Media ini diharapkan
mampu menangkap dan menampilkan berbagai
aspek dan sisi itu.
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Menapak kuartal pertama 2025,

menengok kinerja dan pencapaian seluruh jajaran
Huabao Indonesia dan menghaturkan terima kasih

izinkan saya

serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup
menggembirakan. Pertumbuhan perusahaan
mencatat pencapaian sebagaimana yang
diharapkan, yang salah satunya tampak dari jumlah
karyawan yang kini meningkat hingga lebih dari
11.000 orang. Kuantitas karyawan yang berkembang
masif harus diimbangi dengan kualitas keterampilan,
kecakapan, pengetahuan,
integritasnya.

profesionalisme, dan

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset
untuk membangun dan mengembangkan
perusahaan, dan tentu saja beradaptasi dengan
perkembangan percaya seluruh
karyawan dapat diandalkan
bekerja sebagai tim besar guna bersama-sama
meraih kinerja terbaik.

zaman. Saya

Huabao Indonesia

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target
baru. Beberapa pembangunan utama di kawasan
Huabao diperkirakan akan mencapai
penting, baik aktivitas penambangan, power plant,
pelabuhan, smelter, akomodasi, HSE, CSR, dan

milestone

lainnya.

Saya vyakin dengan bersama-sama kita akan

mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisal!

Regards

Mr Cai Zheng Yang
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Assalamualaikum Wr Wb

Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah
TEHA HUABAO di tahun 2025 !

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO
mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas
izinnya pada penerbitan perdana di tahun 2025 ini.
Kehadiran Majalah TEHA HUABAO diharapkan bisa
menjadi sumber informasi dan edukasi seputar
kegiatan di kawasan industry Indonesia Huabao
Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis
akan mendapat tempat di hati masyarakat di sekitar
kawasan maupun secara nasional dengan tagline
Ciptakan SDM Unggul Menuju Perekonomian
Maju.

Edisi pertama ini kami akan mengupas tuntas
seputar kegiatan Corporate Social Responsibility
(CSR), Info tentang perekrutan, Pelatihan dan
Pengembangan SDM, Lingkungan, HSE ataupun
tentang Adat Budaya serta Pariwisata unggulan di
Kabupaten Morowali, Sulawesi Tengah, maupun
Nasional.

Semoga sajian kami bisa bermanfaat untuk
masyarakat Kabupaten Morowali.
Wassalamualaikum Wr Wb

Redaksi



Aksi Nyata, Zhenshi Dorong

Ekonomi, Pariwisata dan

Perdagangan di Morowaili,
Sepakat Perpanjang Runway Lewat CSR

Editor : Hasrul As
Penulis : Hasrul As

Zhenshi Holding Group bersama dengan Direktorat
Perhubungan  Udara
Perhubungan sepakat untuk
memperpanjang landasan pacu yang sebelumnya
berdimensi 1.500 m x 30 m menjadi 1.800 m x 30
m melalui skema pendanaan Tanggung Jawab
Sosial Lingkungan (TJSL) atau Corporate Social
Responsibility (CSR). Hal tersebut dituangkan
dalam  bentuk kesepakatan kerjasama atau
Memorandum of Understanding (MoU) yang
disepakati di Kantor Kementerian Perhubungan,
Jakarta, Rabu (13/11).

Jenderal Kementerian

Indonesia

Wakil Presiden Senior Zhenshi Holding Group, Mr
Wang Yuan didampingi, Executive GM PT Baoshuo
Taman Industry Investment Group, Mr. Cai Zheng
“Perpanjangan
merupakan wujud nyata dan komitmen perusahaan

Yang, mengatakan, runway
untuk mendorong perekonomian, perdagangan,
dan sektor pariwisata di Kabupaten Morowali dan
sekitarnya melalui program CSR kami.”

Menurut Wang, pelaksanaan pembangunan dan
pengembangan Bandara Morowali akan terus
dikoordinasikan dengan pihak terkait seperti jajaran
Ditjen Perhubungan Udara, Pemerintah Daerah
Kabupaten Morowali sesuai dengan undang-
undang dan ketentuan keselamatan dan keamanan
bandara.

e i
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KESEPAKATAN BERSAMA. Wakil Presiden Senior Zhenshi Holding Group, Mr Wang Yuan (kiri) bersama Plt. Dirjen Perhubungan Udara, Lukman F. Laisa (kanan) memperlihatkan Memorandum
of Understanding (MoU) yang ditandatangani bersama di kantor Kementerian Perhubungan Udara di Jakarta, Rabu (13/11)
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KESEPAKATAN BERSAMA. Wakil Presiden Senior Zhenshi Holding Group, Mr Wang Yuan (kedua dari kiri) didampingi Executive GM PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group, Mr Cai Zheng Yang (kiri) bersama PLt. Dirjen Perhubungan Udara, Lukman F. Laisa (kanan) memperlihatkan Memorandum of Understanding (MoU) yang
ditandatangani bersama di kantor Kementerian Perhubungan Udara di Jakarta, Rabu (13/11)

Dalam acara penandatanganan kesepakatan
bersama tersebut, dari Ditjen Perhubungan Udara
dihadiri langsung oleh PIt. Dirjen Perhubungan
Udara, Lukman F Laisa. Dikutip dari laman resmi
Kementerian Perhubungan Direktorat Jenderal
Perhubungan Udara
https://hubud.dephub.go.id/hubud/website/berit
a/4693, “Kami berterima kasih dan mengapresiasi
dukungan dari sektor swasta dalam hal ini Zhenshi
Holding Group guna pelaksanaan bersama
pengembangan
Morowali untuk peningkatan infrastruktur dan
fasilitas penerbangan baik sisi darat maupun sisi

udara sesuai ketentuan keselamatan dan keamanan

pembangunan dan Bandara

penerbangan,” kata Lukman.

06

Ditempat terpisah Kepala Bandara Morowali,
Sofyan Palanro, mengatakan, “Setelah landasan
pacu bandara diperpanjang menjadi 1.800 meter x
30 meter, sehingga dapat melayani pesawat udara
maksimum jenis A320”. Sofyan berharap semoga
pengembangan
Bandara Morowali dapat terlaksana sesuai dengan
aturan yang berlaku dan fasilitasnya dapat
bermanfaat dalam meningkatkan pelayanan dan
kenyamanan bagi masyarakat dalam menggunakan
moda transportasi udara.

“Harapan kami, dengan kesepakatan ini tentunya
dapat mendukung peningkatan perekonomian dan
perdagangan di Provinsi Sulawesi Tengah dan

pembangunan  dan fasilitas

sekitarnya. Dan kerja sama ini bisa menjadi inspirasi
bagi semua pihak,” ungkap Lukman.

Humanity and Corporate Citizenship (CSR)



BINA KEROHANIAN KRISTEN HUABAO. Perayaan natal bertajuk ”Marilah Kita Semua ke Betlehem”,

Nataru, Huabao
Donasi 2 Gereja
di Morowali

Dukung Perayaan Natal BKK Huabao

PT Baoshuo Taman Industry Invesment Group (BTIIG) atau
yang lebih dikenal Indonesia Huabao Industrial Park terus
berkomitmen mendukung kegiatan spiritual keagamaan di
lingkup kawasan dan lingkar industri. Hal itu dibuktikan dengan
dukungan perayaan natal bertajuk "Marilah Kita Semua ke
Betlehem?”, selain itu, masih dalam rangka Hari Raya Natal dan
Tahun Baru 2025, perusahaan juga memberikan donasi ke 2
Gereja yang berada di sekitar kawasan industri.
External Manager Huabao Indonesia, Cipto Rustianto,
mengatakan, ”“Penyerahan bantuan kepada dua gereja di
Kabupaten Morowali Provinsi Sulawesi Tengah dalam
merayakan Natal 2024 dan Tahun Baru 2025, untuk
mendukung kegiatan perayaan hari besar keagamaan di lingkar
tambang daerah ini. Bantuan ini merupakan salah satu bentuk
harmonisasi perusahaan dengan masyarakat di lingkar
tambang”.

la mengatakan dua gereja di Kabupaten Morowali yang
menerima bantuan BTIIG yakni seperti Gereja GPDI Oikumene
Atananga dan Gereja Katolik Stasi Santa Theresia.

"Kita berharap dengan bantuan ini, kegiatan perayaan Natal dan
Tahun Baru di dua gereja ini berjalan dengan suka cita," katanya.

Pdt Falenrian Sinsingon, S.Th yang
menerima donasi mengapresiasi komitmen
dan bantuan yang di berikan perusahaan
kepada Gereja. Dimana bantuan tersebut
akan dipergunakan untuk pembangunan
Gereja tersebut.

"Kami  megapresiasi atas  dukungan
perusahaan yang sangat baik, peduli karena
telah banyak membantu masyarakat terkait
tempat peribadatan. Bantuan dari PT BTIIG
ini sangat berarti. Terima kasih serta
mendoakan PT BTIG semakin maju,"
harapnya.

Sementara itu, dalam Perayaan Natal yang
di gelar di pelataran halaman training
center PT BTIIG 8 Desember 2024 lalu,
Pendeta Gereja Rahmat Toniga, S.Th
mengatakan, "Makna Natal sebenarnya
adalah tentang bagaimana  Yesus
mengajarkan kita untuk peka dalam melihat
dan setia dalam perkara-perkara kecil”.

Editor : Hasrul As
Penulis : hASRUL As

07 Humanity and Corporate Citizenship (CSR)
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FOTO BERSAMA. Tim External Huabao Indonesia melakukan foto bersama dengan siswa siswi SMK 2 Bungku Barat usai
memberikan pelatihan Public Speaking yang merupakan program CSR di bidang Pendidikan bertajuk Huabao Youth
Empowering Chambers (HYEC) di halaman sekolah SMK 2 Bungku Barat, beberapa waktu lalu.

Aksi Nyata |
HUABAO, Latih
Public Speakin
untuk Siswa SMK
02 Bungku Barat

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Wujud kepedulian manajemen Huabao Indonesia
dikemas lebih menarik dalam program mengajar
HUABAO YOUTH EMPOWERING CHAMBERS
(HYEC). Salah satu materi yang diajarkan adalah
Public Speaking, sebuah soft skill penting yang
menjadi kebutuhan utama saat ini. Kemampuan ini
tidak hanya meningkatkan daya saing individu,
tetapi juga membuka peluang lebih besar untuk
berkarier di berbagai sektor industri. Dengan
menciptakan sumber daya manusia (SDM)
berkualitas, peluang penyerapan tenaga kerja di
industri menjadi lebih optimal.

PUBLIC SPEAKING. External Manager Huabao Indonesia, Cipto Rustianto saat memberikan materi soft skill Public Speaking di ruang kelas siswa SMK 2
Bungku Barat, beberapa waktu lalu.

09 Humanity and Corporate Citizenship (CSR)



Huabao Bersama Pemdes dan
Masyarakat Gelar Bersih-Bersih
Lingkungan di Desa Tondo Morowali

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

CSR LINGKUNGAN. Sejumlah warga Desa Tondo bersama tim External Huabao Indonesia dalam program bersih-bersih sampah di lingkungan Desa Tondo, program ini merupakan
CSR di bidang lingkungan yang berkolaborasi dengan pemerintah desa setempat.

Kehadiran PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG) atau
yang dikenal dengan nama Indonesia Huabao Industrial Park (Huabao)
di Bumi Morowali Sulawesi Tengah, diharapkan dapat terus
memberikan dampak positif terhadap semuanya.

External Relations Manager Indonesia Huabao Industrial Park Cipto
Rustianto mengatakan kegiatan tersebut merupakan kegiatan
penanganan sampah di Desa Tondo dengan berkolaborasi dengan
pemerintah desa dan masyarakat di desa. Kegiatan ini merupakan
wujud  kepedulian perusahaan terhadap lingkungan khususnya
penanganan sampah.

FOTO BERSAMA. Manajemen Huabao Indonesia foto bersama dengan Pemerintah Desa
Tondo usai menggelar bersih-bersih sampah di lingkungan Desa Tondo.

10 Humanity and Corporate Citizenship (CSR)



Menurut Cipto, kegiatan ini merupakan bentuk
edukasi juga terhadap masyarakat, bagaimana
penanganan sampah yang baik, seperti pemilahan
sampah sesuai jenis, jumlah, dan/atau sifatnya,
pengumpulan sampah ke tempat pengolahan
residu, pengangkutan tempat
pengolahan residu ke TPA, pengolahan sampah
dalam bentuk mengubah karakteristik, komposisi,
dan jumlah sampah, dan pemrosesan akhir dalam
bentuk pengembalian sampah dan/atau residu hasil
pengolahan sebelumnya ke media lingkungan

sampah  dari

secCara aman.

Kepala Desa Tondo Ramadhan Ponga dalam
kesempatan itu mengatakan kegiatan ini salah satu
tradisi masyarakat Morowali khususnya Desa
Tondo, yakni bersih-bersih di masjid dan areal
perkuburan umum menjelang Ramadhan. “Semoga
ini menjadi contoh bagi desa-desa lain di area
lingkar tambang,” ujarnya.

Hal senada diungkapkan Sekretaris Desa Tondo
Almubarak Mabir, pihaknya berterimakasih kepada
perusahaan yaitu Huabao, yang mau berkolaborasi
dalam kegiatan ini. “Semoga kegiatan ini bisa terus
berjalan setiap hari Jumat,” harapnya.

15 oo

Kepala Desa Tondo bersama karyawan Huabao tengah membersihkan halaman Kantor Desa Tondo beberapa bulan lalu

1
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SAMBUT. Manajemen Tiongkok Huabao, Li Yong Jin di dampingi
External ia, Cipto Rustiant kunjungan
Danrem 132/Tadulako, Brigien TNI Deni Gunawan SE di kantor Huabao Indonesia
Site Folili, Desa Topogaro, Kecamatan Bungku Barat, Morowali, Kamis (5/12)

Huabao Nilai Peran TNI
Terhadap Investasi, -
Cukup Strategis ¢

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

17 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

Guna mempererat tali silaturahmi dan kerja sama antar instansi, Danrem 132/Tadulako, Brigjen TNI
Deni Gunawan SE didampingi istri, melaksanakan kunjungan ke PT. Baoshuo Taman Industry
Investment Group (BTIIG) yang berada di site Folili Desa Topogaro, Kecamatan Bungku Barat

Kabupaten Morowali. Kamis (05/12/2024).

Kedatangan Danrem 132/Tadulako beserta
rombongan disambut langsung oleh
Manajemen Tingkok Huabao, Li Yong Jin,
External Manager Tiongkok Huabao, Lin

Wujian,  External  Manager  Huabao
Indonesia, Cipto Rustianto .
Pada kesempatan tersebut, Danrem

132/Tadulako mengucapkan terima kasih
atas sambutan hangat yang diberikan
seraya mengatakan bahwa kunjungannya
kali ini dalam rangka silaturahmi dan
menjalin  kerjasama  serta  menjaga
hubungan baik antara Korem 132/Tadulako
dan PT. BTIIG.

Sementara itu, External Manager Huabao
Indonesia, Cipto Rustianto juga
mengucapkan selamat datang dan terima
kasih atas kunjungan silaturahmi yang
dilakukan oleh Danrem beserta Staf Korem
132/Tadulako disela-sela kesibukan yang
cukup padat.

"Kunjungan ini merupakan perkenalan dengan
Danrem baru. Sekaligus mempererat silaturahmi
dimana Huabao merasakan peran strategis TNI dalam
menjaga kondusifitas Investasi. Sehingga Huabao
sebagai PSN semakin nyaman untuk melakukan
aktifitas Industrialnya", ungkapnya.

Menurut Cipto, di kesempatan tersebut
menyampaikan kunjungan dan silaturahmi Danrem
merupakan  kehormatan bagi BTIG sebagai
perusahaan yang berusaha untuk memberikan ragam
dampak positif buat masyarakat sekitar seperti
pertumbuhan perekonomian, perdagangan hingga
sektor pariwisata.

Usai dilaksanakannya ramah tamah bersama, Danrem
132/Tadulako, manajemen dan rombongan juga
menyempatkan diri untuk berkeliling dan meninjau
area kawasan industri. (Asr)

Humanity and Corporate
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HUABAO

Inovasi HI]au Membangun Bersama ,Berbagi Sumber Daya,gal_ng Menguntungkan

FOTO BERSAMA. Ketua DPRD Provinsi Sulawesi Tengah, Haji Mohammad Arus Abd Karim
(tengah) beserta rombongan saat foto bersama usai pertemuan yang disambut langsung
oleh manajemen Huabao Indonesia , External Manager Tiongkok Huabao Indonesia, Lin
Wauijian (ke empat dari kiri), External Manager Huabao Indonesia, Cipto Rustianto (kelima
dari kiri di kantor Huabao Indonesia Site Folili, Desa Topogaro, Kecamatan Bungku Barat,
Kabupaten Morowali, Jumat (22/11).

DERD Stiteng; Apresiasi

=~ >3

Pemberday aan 'Masyarakat-ais == T P |
Lokal dan ptimalisasi =~ = e e

Dalam | agenda pertemuan tersebut yang diterima

Serapan Tenaga Ker]a LOkaI langsung oleh GA Manager, Wang Wei Jie,

Editor : Hasrul As External Manager Huabao Tiongkok, Lin Wuijian,
Penulis : Muh Deni S External Manager Huabao Indonesia, Cipto
Komitmen Huabao Indonesia dalam mendukung Rustianto, memaparkan  berbagai  capaian
pembangunan daerah menjadi perhatian serius perusahaan,  terutama  dalam  mendukung

Pemer'intah Provinsi, - hal iFu ‘ ditandai' dengan pemberdayaan masyarakat lokal. Seperti serapan
kehadiran Ketua DPRD Provinsi Sulawesi Tengah tenaga kerja lokal yang sudah mencapai lebih dari
Haji Mohammad Arus Abd Karim bersama 54%

rombongan yang melakukan kunjungan ke
perusahaan pada Jumat (22/11). Agenda

“Dari data per-November total 8.000 an karyawan
kedatangan rombongan tersebut adalah untuk

' ‘ . kami, sebanyak 4.800an orang atau sekitar 54 %
memastikan porsi serapan tenaga kerja lokal dan ber-KTP  Morowali. Selain  itu, kami juga

pelaksanaan program Corporate Social menjalankan  berbagai program CSR  yang
Responsibility ~ (CSR), serta pengembangan mencakup pelatihan public speaking, pengajaran
infrastruktur bisa lebih optimal dan berjalan sesuai

komitmen perusahaan. Rombongan Ketua DPRD
Provinsi juga mengapresiasi langkah-langkah yang

bahasa  Mandarin, renovasi fasilitas  pura,
pembagian sembako untuk anak yatim dan lansia,

hingga donor darah. Kami juga berkolaborasi

telah dilakukan Huabao Indonesia dalam program dengan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) untuk
pemberdayaan masyarakat lokal dan kegiatan CSR

Perusahaan.

I”

memberdayakan UKM lokal,” ujar Cipto Rustianto.

Selain itu, dalam pertemuan itu pula di jelaskan

“Kami  mengapresiasi  langkah-langkah  Huabao capaian pelaksanaan program CSR, mulai dari

Indonesia dalam memberdayakan masyarakat lokal Bidang Pendidikan dengan program HYEC

dan menjalankan tanggung jawab sosial. Namun, (Huabao Youth Empowering Chambers) atau

kf”‘mi. berharap perusahaan terus meningkatkan BTIIG Mengajar, dibidang sosial kemasyarakatan
kinerjanya, terutama dalam aspek Keselamatan dan pembagian  sembako,  dibidang  lingkungan

Kesehatan Kerja (K3), kepatuhan terhadap regulasi, penanaman pohon mangrove, dibidang kesehatan

serta inovasi dalam program CSR untuk seperti donor darah, serta di bidang keagamaan.
kesejahteraan masyarakat,” ujar Ketua DPRD. (Asr)

13 Humanity and Corporate
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PARITRANA AWARD. Manajemen Huabao Indonesia yang diwakili tim HR saat menerima penghargaan Paritrana Award 2023 di Kota Palu beberapa waktu lalu.

Huabao Raih Paritrana Award
BPJS Ketenagakerjaan e,

Tingkat Provinsi

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

14

BPJS Ketenagakerjaan (JAMSOSTEK) Kantor Cabang Sulawesi
Tengah kembali memberikan Penganugerahan Paritrana Award 2023
tingkat provinsi kepada PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group (BTIIG) atau dikenal dengan nama Indonesia Huabao Industrial
Park yang diberikan September 2024 ini.

External Relations Manager Huabao Indonesia, Cipto Rustianto,
mengatakan, “Alhamdulillah, kami kembali meraih penghargaan
Paritrana Award 2023 dari BPJS Ketenagakerjaan. Penghargaan ini
merupakan wujud komitmen perusahaan memenuhi kewajiban dan
hak karyawan. Hal ini tidak terlepas dari dukungan semua pihak seperti
Pemda Morowali, Pemerintah Desa dan BPJS sendiri yang selalu
intens berkoordinasi dengan perusahaan”.

Business in Spotlight



Menurut Cipto, ini merupakan wujud komitmen
perusahaan untuk memenuhi hak karyawan,
adapun penghargaan yang diraih merupakan
sebagai perusahaan terbaik 2 kategori perusahaan
skala besar sektor pertambangan yang di
tandatangani langsung oleh Gubernur Sulawesi
Tengah, H Rusdy Mastura. Selain itu, lanjut Cipto,
kehadiran perusahaan di tengah-tengah
masyarakat Morowali khususnya di Kecamatan
Bungku Barat diharapkan bisa selalu memberikan
dampak yang positif dan dapat dirasakan langsung
oleh masyarakat.

Hingga saat ini dari 8.400 an karyawan, tercatat
sekitar 6.700an merupakan karyawan yang berasal
dari Provinsi Sulawesi Tengah dan sekitar 2.600 an
berasal dari  Kabupaten
Kedepannya, Huabao Indonesia bertekad untuk
bisa terus memberikan dampak positif kepada
masyarakat di area lingkar industri. Bahkan, meski
belum berproduksi, perusahaan terus memberikan
yang terbaik untuk hak-hak karyawan, mulai dari
pemenuhan BPJS Kesehatan.

Morowali  sendiri.

Sementara itu, penghargaan tersebut merupakan
bentuk apresiasi kepada badan usaha yang telah
mendukung penuh implementasi program Jaminan
Program BPJS
Ketenagakerjaan adalah hal yang sangat penting
untuk memberikan perlindungan dan keamanan
dalam bekerja sehingga pekerja bisa fokus dan
meningkatkan produktivitas yang berujung pada
kesejahteraan.

Sosial Tenaga Kerija.

“Wujud Komitmen
Perusahaan
Memenuhi Hak
Karyawan.”

PIAGAM. Tim HR Huabao Indonesia saat memperlihatkan Piagam Penghargaan Paritrana Award sebagai perusahaan terbaik 2 kategori perusahaan skala besar sektor pertambangan
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BTIIG Pantau Berkala
Baku Mutu Air Sungai di

Bungku Barat

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

PT Baoshuo Taman Industry Investment Group
(BTIIG), yang dikenal luas sebagai Huabao
Indonesia, menegaskan kembali komitmennya
terhadap pelestarian lingkungan melalui kegiatan
divisi lingkungannya. Kegiatan ini bertujuan untuk
mengelola dan memantau kualitas air sungai di
industri  Huabao guna
kelestarian ekosistem lokal. Pemantauan dilakukan
di tiga lokasi yaitu Sungai Ambunu, Sungai
Topogaro, dan Mata Air Momburu pada Sabtu, 27
Juli 2024.

kawasan menjamin

13 s

<

Sejalan dengan peraturan pemerintah, khususnya
PP 22 Tahun 2021 yang menguraikan baku mutu
lingkungan hidup untuk sungai Kelas |Il, tim
lingkungan Huabao melakukan pemantauan secara
berkelanjutan dengan menggunakan tiga alat
pengukur pH air yang dilakukan di 15 titik dari hulu
hingga hilir sungai. Upaya ini merupakan bagian
dari komitmen berkelanjutan Huabao Indonesia
untuk menegakkan standar lingkungan dan
terhadap praktik

berkontribusi industri

berkelanjutan.

Tim Enviro Huabao Indonesia tengah mengambil sampel air sungai yang rutin di cek untuk memastikan air sungai terpantau aman
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Act of Sustainability



13 seron

Mata air Dusun Folili, Desa Topogaro, Kecamatan Bungku Barat, Kabupaten Morowali

17 Act of Sustainability



SiapiSiaga Hadapi
Bencana; Damkar
Huabao Gelar Latihan
Rutin




LATIHAN RUTIN. Sebagai wujud antisipasi terhadap bencana kebakaran, tim HSE rutin
menggelar simulasi pemadaman kebakaran

Foto: Nurcholis basri

Siap Siaga Hadapi Bencana, Damkar

Huabao

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Departemen HSE Divisi Pemadam Kebakaran
Huabao Indonesia secara rutin mengadakan
pelatihan di Site Folili sebagai bagian dari upaya

meningkatkan kesiapsiagaan tim dalam
menghadapi  situasi  darurat.  Pelatihan ini
melibatkan  seluruh anggota tim pemadam

kebakaran dan dirancang untuk meningkatkan
kemampuan mereka dalam mengelola bencana
kebakaran di lingkungan industri. Dengan metode
pelatihan yang komprehensif, kegiatan ini menjadi
bagian penting dari program mitigasi bencana
perusahaan.
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elar Latihan Rutin

Kegiatan pelatihan ini juga bertujuan untuk
meminimalisir risiko korban jiwa dan kerugian
material saat terjadi kebakaran. Divisi Pemadam
Kebakaran Huabao Indonesia terus berupaya untuk
mengedepankan keselamatan di kawasan industri,
memastikan bahwa seluruh tim dapat memberikan
respons cepat dan efektif dalam situasi kritis.
Langkah ini sejalan dengan visi perusahaan dalam
menjaga keamanan dan keselamatan operasional di
setiap unit kerja.

Affirmation of Safety First



Pertama kali,

Huabao Gelar
Kompetisi Biliar di
Kawasan

Dalam rangka memperkuat kebersamaan antar
Indonesia
menyelenggarakan  kompetisi  olahraga  biliar
pertama di kawasan industri. Bertempat di Sport
Center Huabao, acara ini diikuti oleh 105 peserta
berbagai
departemen di kawasan, pada Kamis (28/11).

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

karyawan, Huabao sukses

yang merupakan perwakilan  dari
Kompetisi berlangsung dalam satu hari penuh,
dimulai dari babak penyisihan grup hingga babak
final. Setelah melalui pertandingan sengit, gelar
juara pertama diraih oleh Aris Efendi dari
Departemen  Feronikel, disusul oleh Anggie
Prasetyo Ladu’u dari Divisi Mekanik sebagai runner-
up, dan Veri Gunawan dari Departemen GA
sebagai juara ketiga.
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G0OD JOBS AND
ECONOMIC GROWTH

i

BILIAR. Salah satu peserta yang mengikuti kompetisi biliar Huabao Indonesia yang di gelar
Sport Center Huabao Indonesia yang di gelar pada Kamis (28/11).

JUARA. Juara pertama diraih oleh Aris Efendi dari Departemen Feronikel, disusul oleh Anggie
Prasetyo Ladu’u dari Divisi Mekanik sebagai runner-up, dan Veri Gunawan dari Departemen GA

sebagai juara ketiga.

Huabao Indonesia berkomitmen untuk terus
mendukung kegiatan olahraga di kalangan
karyawan. Melalui program seperti ini, perusahaan
bertujuan menciptakan budaya kerja yang
harmonis, sehat, dan bahagia, sekaligus
memberikan wadah untuk menunjukkan

keterampilan dan menijalin kebersamaan.

Our People



@AIR TERJUN VERANOMATA, DESA |PI,
BUNGKU TENGAH, MOROWALI

21 Unity in



Hanya 30 menit dari lokasi perusahaan, Air Terjun
Veranomata menawarkan keindahan alam dengan
aliran air jernih dan suasana hutan asri. Di sini,
Sobat Huabao bisa menikmati suasana alam
dengan:

e Pemandangan indah dan suara
alami gemercik air

e Tempat berenang airnya jernih dan segar

o Fasilitas lengkap: akses jalan bagus, gazebo,
mushola, kamar mandi, dan jajanan kuliner

e serta, spot foto instagramable
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Unity in Diversity



@W@NGA
DENERJAANMERBAE

Januari 2025

— 0
0

~~ _ ~ LOWONGAN LOWONGAN
' - PEKERJAAN PEKERJAAN

o ~ _ Posisiyang dibuka @ - Posisi yang dibuka @

Mq_nda’?_in Translator Operator Dump Truck

/
3

= 5 s — :
m e B Berlaku hingga
- e = 31 Desember 2024
Gaji & Bonus Fasilitas Kualifikasi Kelengkapan dokumen

» 3 bulan bekerja mendapatkan 14 hari » Disediakan mess & makan 3x sehari = Usia minimal 23 tahun * Pas Foto 3x4

cuti Family Visit (gratis, tanpa potongan biaya apapun) = Wajib memiliki Surat Izin Operator = SIM Bll Umum dan SIO Aktif
= 1tahun bekerja mendapatkan 12 hari * Tersedia minimarket & salon (510} yang berlaku » Fotokop! KTP Berwarna, KK, SKCK,

cuti tahunan * Tersedia sarana olahraga (basket, = Berpengalaman di posisi yang sama Kartu Kuning, ljazah
* Tiket pesawat ditanggung oleh tenis meja, billiard, gym dll} minimal 2 tahun * CV dan Surat Lamaran

perusahaan » Tersedia masjid, ATM, Salon = Sehat jasmani dan rohani * Surat Keterangan Bebas Narkoba dari
* Bandara hanya 20 menit dari site » Tersedia laundry untuk seragam » Memiliki kemampuan komunikasi BNN
» Batal cuti bisa mendapatkan » BPJS Ketenagakerjaan & BPJS dan perilaku yang baik * Surat Keterangan Berbadan Sehat

kompensasi hingga 8,8jt *(S&K berlaku) Kesehatan » Bersedia ditempatkan di Site dari Dokter
* Tunjangan Hari Raya (THR) Morawali = Fotokopi Buku Tabungan Pribadi
* Gaji mulai dari Rp 8.500.000/bulan Penempatan Yang Aktif

(belum termasuk overtime) Ly 2 = Fotokopl NPWP (Wajib). BPJS (Bila ada)
= PPh 21 ditang oleh perusat « Site Morowali o . .

* World Capital Tower, Mega

Kuningan, Jakarta - * Hanya yang memenuhi kriteria dari . ’L
o o osisi yang sedang dibutuhkan yan, =
= Apabila tertarik, silakan melamarke:  « :kan k;iiubuh'g:dmam wm:.z' £

recru iig@zhenshigroup.com  « minggu semenjak berkas diberikan -
Subject: Nama_Mandarin Translator * Proses rekrutmen gratis tanpa -
pungutan biaya

) 082271164540 / 082296281556 .

LOWONGAN
-~ PEKERJAAN

 LOWONGAN
- PEKERJAAN

G o : I = Posisi yang dibuka @ Posisi yang dibuka @
T ——
8 - = g ;
Mandarm Tra nslator Loading Master
L
- > = / . AR i
- ™24
S —— = T
- Kualifikasi Kelengkapan dokumen
= Laki-laki = Pas Foto 3x4
an & Bonus Fasilitas = Pendidikan min. Jurusan Pelayaran » Fotokopi KTP Berwarna, Fotokopi
= Memiliki ljazah Ahli Nautika dan Sertifikat KK. Fotokopl SKCK, Fotokopi
= = 3 bulan bekerja mendapatkan 14 hari * Disediakan mess & makan 3x sehari Kompetensi Loading Master Kartu Kuning, Fotokopi ljazah
— cuti Family Visit (gratis, tanpa potongan biaya apapun) =\ Eanak berkoratin kst dalem Habass nggris » CV dan Surat Lamaran
= 1tahun bekerja mendapatkan 12 hari + Tersedia minimarket & salon (lisan) ’ « Surat Keterangan Bebas MNarkoba
cuti tahunan » Tersedia sarana olahraga (basket, siReng||Eatan Nermali Tdak Ratan Jatihy Habdn dari BNN
» Tiket pesawat ditanggung oleh tenis meja, billiard, gym dil} Dekat/lain sebagainya) ) = Surat Keterangan Berbadan
perusahaan + Tersedia masjid, ATM, Salon * Memiliki pengalaman di posisi yang sama min. Sehat darl Dokter
* Bandara hanya 20 menit dari site * Tersedia laundry untuk seragam 2tahun (Mampu sandarkan Kapal Vessel dan = Fotokopi Buku Tabungan Pribadi
+ Batal cuti bisa mendapatkan + BPIS Ketenagakerjaan & BPIS Tengkang) e ; Yang Aktif
kompensasi hingga 8,8jt *(S&K berlaku) Kesehatan = Memiliki Kemampuan kemunikasi dan perilaku = Fotokopi NPWP (Wajib). BPIS
£ Tunianoen Hat Rave [THR) s::r?ﬁ:::‘\kPemahaman yang baik tentang Lyt
: ?:ej:lr:lt:ir:'na;:: :‘;:::‘t:;::;)}bulan Penempatan = berbagai jenis muatan, peralatan yang
i ‘ o digunakan dalam proses pemuatan dan
* PPh 21 ditanggung cleh perusahaan - Site Morw:.ah - SEL I S L e m“ Utarna
- W'"_Id Capital Tower, Mega 5 e untuk mengangkut muatan secara aman = proses.
Kuningan, Jakarta » Dapat mengikuti Peraturan Internasional dan bongkar - muat
Lol Lokal yang berlaku untuk Pemuatan dan + Barkornunikasi dangan kapten kapal agen
s Apabila tertarik, silakan melamar ke: .« = Pembongkaran Muatan, seperti International ol P“:" ';::Im"'"":::'“‘m
BN U <5 Maritime Dangerous Goods (IMDG) Code dan Pemutian Jan pemcenskorar lectwl
3 “f_ = 5@ RIS I = € Peraturan yang dikeluarkan oleh badan-badan &
Subject: Nama_Mandarin Translator | < i Pelabuhan. G bt e dan
o . . 'l i 1 TR Ty i Winvan Earta
€ 082271164540 | 082296281556 . y - Gl ierpatiaricli =i | eiegs e enenaning
| W s \;
=] recru|tmsnlbtng@mansh|groupmm [@ huobaoofficial O recruitmentbtiig@zhenshigroup.com

o huabaoofficial

-.‘P’ - =




B VAR O

kebahagiaan dan kedamaian

'25 Desember 202-l4

L]

Semoga hari ini membawa

&I

O recruitmentbtiig@zhenshigroup.com




“Semoga tahun ini membawa kesuksesan, kebahagiaan

dun kamaqun bngi lcitc:l s‘emuu Terima kusih atas

_ _ Gamat datang B TRET o P
& huabaoofficial © recruitmentbtiig@zhenshigroup.com

.4 o

W 1]
JJ-F i =

-ﬁr*ﬂ\r




